WNT-verantwoording 2019 Fysius B.V.

De WNT is van toepassing op Fysius B.V. Het voor Fysius B.V. toepasselijke bezoldigingsmaximum is in
2019 €130.000,- (algemeen bezoldigingsmaximum).

1. Bezoldiging topfunctionarissen
Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder

dienstbetrekking vanaf de 13°¢ maand van de functievervulling alsmede degenen die op grond van hun
voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt

Gegevens 2019

Fysius Finco B.V. (E.

b €1
edragen x Termaat)

Functiegegevens Algemeen directeur
Aanvang en einde functievervulling in 01-01 t/m 31-12
2019

Omvang dienstverband (als 1,0
deeltijdfactor in fte)

Dienstbetrekking? ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare

onkostegn\?ergoedingen €129.888
Beloningen betaalbaar op termijn €0
Subtotaal €129.888
Individueel toepasselijke

bezoldigingsmaF;(imun: €130.000
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NV
terugontvangen bedrag

Overschrijding N.v.t.
Reden waarom de overschrijding al dan NV
niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens N.v.E
onverschuldigde betaling

Gegevens 2018

Fysius Finco B.V. (E.
Termaat)
Algemeen directeur

A. Tijhuis

bedragen x € 1

Functiegegevens Algemeen directeur

Aanvang en einde functievervulling in 25-05t/m 31-12 01-01 t/m 24-05

2018

Omvang dienstverband (als 1,0 1,0
deeltijdfactor in fte)

Dienstbetrekking? nee nee
Bezoldiging

Beloning plus belastbare

onkostegn\[jergoedingen €9.050 €57.688
Beloningen betaalbaar op termijn €0 €0
Subtotaal €9.050 €57.688
Individueel toepasselijke

bezoldigingsmaF:(imun*Jl €62.364 €40.636
Overschrijding N.v.t €17.053 *

* Fysius B.V. gaat de onverschuldigde betaling, conform de wettelijke verplichting, terugvorderen.




Topfunctionarissen alsmede degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als
topfunctionaris worden aangemerkt met een bezoldiging van € 1.700 of minder

Gegevens 2019

NAAM TOPFUNCTIONARIS FUNCTIE
E. Miedema Voorzitter RvC
J.H.M.A. Bronckers Lid RvC

C.W. Barendsen Lid RvC




